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STANOWISKO
Nr 1/VII1/2021

Prezydium Okre¢gowej Rady Lekarskiej
Kujawsko-Pomorskiej Okr¢gowej Izby Lekarskiej w Toruniu
z dnia 27 maja 2021 r.

w sprawie minimalnych gwarantowanych wynagrodzen zasadniczych
dla lekarzy i lekarzy dentystéw specjalistow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Na podstawie art. 5 pkt 12 ustawy z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich oraz na mocy
Uchwaty Nr 35/VIII/2018 Okregowej Rady Lekarskiej w Toruniu z dnia 11 wrzesnia 2018 r.
w sprawie upowaznienia dla Prezydium ORL do dziatania w imieniu ORL w Toruniu, Prezy-
dium Okregowej Rady Lekarskiej w Toruniu, w imieniu Spotecznosci Lekarskiej, domaga

si¢:

1) zapewnienia regulacji ptacowej w zakresie minimalnego wynagrodzenia dla lekarzy spe-
cjalistow zatrudnionych w podmiotach publicznej ochrony zdrowia na poziomie co naj-
mniej 1,7 przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej za
rok poprzedni,

2) zapewnienia corocznego podwyzszania tego wynagrodzenia az do osiggnigcia poziomu
okreslonego apelem nr 7 Nadzwyczajnego XIII Krajowego Zjazdu Lekarzy z dnia 14 ma-
ja 2016 r., tj. 3-krotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej za rok poprzedni.

Uzasadnienie stanowiska

Aktualnie obowigzujgca stawka wynagrodzenia zasadniczego lekarzy posiadajacych tytut
specjalisty w wysokosci 6750,00 zt byla wynegocjowana przez lekarzy rezydentéw w wyniku
protestu gtodowego w 2017 roku i wypowiadania klauzuli opt-out przez lekarzy specjalistow
i rezydentéw w 2017 1 2018 roku. Kwota 6750,00 zt stanowita w 2018 roku 1,6 przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce za rok ubiegty, czyli 2017 i miata obowigzywac do 30 czerwca
2021 roku.




Ministerstwo Zdrowia przygotowato projekt ustawy, ktéra na okres po epidemii przewiduje
dla lekarzy specjalistow zatrudnionych w podmiotach leczniczych ,,wspotczynnik pracy”
rowny 1,31 przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce za rok 2020, czyli 6769 zi
(516747 x 1,31), tj. podniesienie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego o 19,00 zt brutto
dokonywane poprzez obnizenie stosowanego dotychczas wspolezynnika. Stanowi to razace
obnizenie minimalnego wynagrodzenia dla lekarzy specjalistow zatrudnionych w sektorze
panstwowe] ochrony zdrowia. Przyjmujac dotychczasows regulacje wynagrodzenie to winno
na chwile obecng wynies¢ 1,6 x 5167,47 = 8267,95 zl. Majac na uwadze spadek wartosci na-
bywczej pienigdza postuluje sie, aby wspélczynnik ten na rok 2021 r. okresli¢ na poziomie
co najmniej 1,7.

Zaproponowane przez rzagdzacych w projekcie ustawy wspotezynniki stanowia niespotykana
nigdzie ,,formg docenienia” i ,,podzigkowania lekarzom™ za prace w okresie epidemii. Prace
na pierwszej linii frontu w walce z pandemia, ci¢zsza niz zwykle, obarczong ryzykiem utraty
zdrowia, a nawet zycia. Lekarze odbieraja te propozycje jako kping, a wrecz ,,policzek” wy
mierzony przez wladze wszystkim lekarzom. To wyraz arogancji wtadzy i objaw krancowego
nieposzanowania naszej cigzkiej, odpowiedzialnej i niejednokrotnie wykonywanej z naraze-
niem zycia pracy. Planowane regulacje minimalnych wynagrodzen w jawny sposob dyskry-
minuja lekarzy nie odpowiadajac stopniowi skomplikowania, wagi wykonywanej przez nich
pracy, niezbednych ku temu kompetencji i zaangazowania. Takie postepowanie rzadzacych
doprowadzi do odejscia lekarzy z placowek panstwowych (szpitale POZ, AOS), spowoduje
zapa$¢ systemu ochrony zdrowia i sprawi, ze gwarantowana przez Konstytucje prawo do
ochrony zdrowia finansowanej ze $rodkéw publicznych stanie sie jedynie iluzja.
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